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Wysokie wymagania, niskie ptace. Co dalej?

Protest wloski

czyli co nalezy do Twoich obowiazkow,
a czego nie musisz robi¢ w ramach swojego czasu pracy
Materiat Zarzadu Gtéwnego ZNP
pazdziernik 2019 r.

We wrzesniu 2019 roku Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przeprowadzit ankiete wsrod
cztonkow 1 cztonkin ZNP, w ktorej poprosit o wypowiedzenie si¢, za jaka formg kontynuowania
akcji protestacyjnej si¢ opowiadaja, w zwiazku z tym, Ze trwa spor zbiorowy wszczgty przez

Zwiazek a akcja strajkowa zostala jedynie zawieszona.

55,3 proc. respondentow opowiedzialo si¢ ,,za niewykonywaniem pozastatutowych zadan w
swojej szkole/przedszkolu/placéwce”. Umownie nazwaliSmy t¢ forme¢ akcji protestacyjnej
PROTESTEM WLOSKIM. Za wznowieniem strajku ogdlnopolskiego byto natomiast 18,6
proc. odpowiedzi.



Udzial w tym protescie jest indywidualng decyzja nauczyciela/nauczycielki. Nie wymaga
wpisywania si¢ na liste strajkujacych, jak w kwietniu. Chodzi w nim przede wszystkim o
pokazanie, jak wiele rzeczy nauczyciele wykonuja zwyczajowo, cho¢ nie nalezg one do ich

obowigzkow oraz o przestrzeganie przepisow dotyczacych czasu pracy nauczycieli.

Jesli jeste$ zainteresowany / zainteresowana tg formg protestu w ramach walki o wzrost
wynagrodzen pracownikow o$wiaty i prestiz naszego zawodu, z niniejszego materiatu dowiesz
si¢ rowniez co nalezy do Twoich obowigzkéw, jako nauczycielki/nauczyciela i z jakich
przepisow to wynika, a takze czego, w ramach swojego czasu pracy nie musisz robi¢ tak,

aby Twoje postepowanie bylo zgodne z przepisami prawa.

Chcemy pokazac, jak wiele robimy jako nauczyciele za niewielkie pieniagdze, odczarowa¢ mit
pracy postrzeganej tylko i wylacznie przez pryzmat pensum, uswiadomic spoteczenstwu
wszystkie zadania, jakie wykonujemy, pracujac w szkole czy przedszkolu. I wspieraé si¢

wzajemnie w egzekwowaniu naszych praw pracowniczych!

Wazne jest wige, by zna¢ prawo i wiedzieé, ktore zadania zlecane przez dyrektora nie naleza
do naszych obowigzkéw (jak np. dokonywanie wewnetrznej ewaluacji szkoty, spisywanie
wyposazenia sali lekcyjnej), albo za ktore mozemy domagac si¢ wynagrodzenia (np. za godziny
nadliczbowe przepracowane w czasie kilkudniowej wycieczki szkolnej). Warto zna¢ swoje
prawa i je egzekwowac (np. prawo do 11-godzinnego odpoczynku w czasie szkolnych

wycieczek).

Udziat w protescie mozna zamanifestowac takze poprzez noszenie przypinek o protescie, Czy
wywieszenie plakatow w szkotach, przedszkolach i1 placowkach (wszystkie grafiki sa

umieszczone na stronie www.znp.edu.pl w dziale ,,Do pobrania — materiaty graficzne”, mozna

je obra¢ i wydrukowac).

Natomiast oddzialy ZNP otrzymaja wzor pisma do dyrektora szkoty/przedszkola/placowki w

sprawie przestrzegania przepisow dotyczacych czasu pracy nauczycieli w danej placowece.


http://www.znp.edu.pl/

Spis tresci:
1. Czas pracy nauczycieli
Co sktada si¢ na czas pracy nauczyciela?
Co nie nalezy do obowigzkow?
Przekroczenie norm czasu pracy
Omawiamy cztery przyktady
Uchwata Zarzadu Gtownego ZNP nr 34/2019 z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
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1. Czas pracy nauczycieli

Czas pracy nauczyciela okreslony jest w art. 42 Karty Nauczyciela. Jest to regulacja r6znigca
si¢ od przepisow Kodeksu pracy, dlatego tez warto zapozna¢ si¢ z ponizszymi informacjami,

ktére omawiaja przedmiotowa kwestig.

Zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela, czas pracy nauczyciela nie moze przekraczaé 40
godzin tygodniowo®. Ustawa ta wprowadza zatem tygodniowg norme czasu pracy nauczyciela,
podobnie, jak czyni to Kodeks pracy?. W przeciwienstwie do przepisow Kodeksu, Karta
Nauczyciela regulujac czas pracy nauczycieli, nie okresla jednak dobowej (dziennej) normy
czasu pracy. Oznacza to, Ze nauczyciel moze wykonywac¢ czynno$ci mieszczace si¢ w czasie

pracy w wymiarze wigkszym, niz 8§ godzin na dobeg.

Skutkiem takich zapisOw ustawowych jest to, ze o przekroczeniu norm czasu pracy mozemy
mowi¢ wowczas, gdy wykonanie wszystkich czynnosci mieszczacych si¢ w ramach

stosunku pracy nauczyciela, zajely nauczycielowi wigcej, niz 40 godzin w tygodniu.

Warto réwniez zwroci¢c uwage na fakt, ze przepisy Karty Nauczyciela nie poshuguja sie
pojeciem uzytym w Kodeksie pracy wskazujacym, ze czas pracy nie moze przekraczac
przecietnie 40 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wynika z tego, ze czas pracy
nauczyciela rozliczany jest w okresach tygodniowych i nie sposob ,,wytlumaczy¢”
przekroczenia tygodniowej normy czasu pracy w jednym tygodniu tym, ze w kolejnym

tygodniu nauczyciel na prace poswiecit mniej niz 40 godzin. Innymi stowy wykonywanie pracy

Lart. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela
2 art. 129 § 1 Kodeksu pracy



w danym tygodniu w wymiarze wigkszym, niz 40 godzin bedzie stanowilo przekroczenie

normy czasu pracy.

Dla wyjasnienia konsekwencji przekroczenia normy czasu pracy nauczyciela konieczne jest

wyjasnienie, jakie obowigzki nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ w ramach swojego

CzasSu pracy.

2.

Co sklada sie na czas pracy nauczyciela?

Katalog obowigzkéw zawodowych nauczyciela okre$la art. 6 oraz art. 42 ust. 2 Karty

Nauczyciela, a takze art. 5 ustawy Prawo o$wiatowe. Jest to katalog zamknigty.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowicka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kierowac si¢ dobrem
ucznioéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska, z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

Punktem wyjScia dla omoOwienia elementdw czasu pracy nauczyciela 1 konkretnych

obowiazkow, jakie nauczyciel winien realizowa¢ w ramach swojego czasu pracy, jest art. 42

Karty Nauczyciela, ktory zawiera katalog tych obowiazkow.



Art. 42 Karty Nauczyciela

W ramach czasu pracy, ktory w przypadku nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze

zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien, jest on obowigzany realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w art. 42 ust.
3 lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7;

inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.

Pamietajmy, Ze zaprezentowana powyzej standardowa lista obowigzkowych zadan

nauczyciela zatrudnionego w publicznej szkole dla dzieci i mlodziezy wynika z przepisow

prawa. Poziom realizacji tych obowigzkow podlega ocenie dokonywanej przez dyrektora

szkoly, a ich zaniedbywanie moze wigza¢ si¢ z konsekwencjami natury porzadkowej i

dyscyplinarnej.

Ad 1)

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz (art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela)

Prowadzenie zaje¢ okreslonych w arkuszu organizacji szkoty zgodnie z uméwionym

stanowiskiem. Przydzielonych zgodnie z uméwionym stanowiskiem i funkcja:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

prowadzenie zaje¢ wychowawczych
prowadzenie zaj¢¢ §wietlicowych
wykonywanie zadan psychologa
wykonywanie zadan pedagoga

wykonywanie zadan doradcy zawodowego
wykonywanie zadan terapeuty pedagogicznego

wykonywanie zadan nauczyciela-bibliotekarza



e ponadto w szkole konczacej si¢ maturg uczestniczenie w przeprowadzaniu czgsci ustnej

egzaminu maturalnego.

Ad 1)
Inne zajecia i czynnoS$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly (art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela).

Prawo o$wiatowe okresla kompetencje rady pedagogicznej w zakresie szkolnych statutow i
plandw pracy szkoty lub placowki. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub
placéwki, albo jego zmian. Jest to o tyle istotne, ze w tym dokumencie okreslamy i
przyjmujemy zajecia i czynnosci, ktore realizowane sg poza pensum i mieszczg si¢ w ramach

40-godzinnego czasu pracy.

Pamietajmy: zajecia i czynnosci pozastatutowe sa dodatkowo platne.

Jezeli w statucie rada pedagogiczna przyjmie zapisy dotyczace organizacji wycieczek lub
zielonych szkot oznacza to, ze ta forma pracy z uczniem jest realizowana przez szkofle.

Pami¢tajmy: jako czlonkowie rady pedagogicznej powinnisScie mie¢ Swiadomos¢, ze to od
Nas, nauczycieli zaleza regulacje zawarte w statutach. Mamy bowiem realny wplyw na

ich ksztalt!

Przypominamy, ze w szkolnych statutach i planie pracy szkoty okreSlona jest czes¢
obowigzkow nauczycieli, za ktore nie sg oni odrgbnie wynagradzani. Dlatego przeanalizujcie
zapisy zawarte w tych dokumentach, szczeg6lnie te odnoszace si¢ do organizacji wycieczek

szkolnych. Moze warto je zmienic!

Inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty to m.in.:
e udzial w organizacji i realizacji uroczystosci, imprez lub wycieczek szkolnych
e przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach
e realizacja innych projektow dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
e sprawowanie opieki nad uczniami w czasie przerw $rodlekcyjnych i podczas wszystkich
innych zaje¢¢ zorganizowanych dla uczniow

e Wspolpraca z innymi nauczycielami



e praca w organach szkoty (radzie pedagogicznej, radzie szkoty)

e praca w szkolnych komisjach i zespotach nauczycielskich (komisja egzaminacyjna,
komisja stypendialna, komisja rekrutacyjna, zespot nadzorujacy egzamin, inny zespot
nauczycielski powotany w szkole)

e pehienie dodatkowych funkcji w szkole (opiekun stazu, wychowawca klasy, opiekun
samorzadu szkolnego, koordynator szkolnego wolontariatu itp.)

e wspoOltpraca z rodzicami

e prowadzenie obowigzkowej dokumentacji.

Zasady wykonywania przez nauczycieli zaje¢ Swietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

Zgodnie z trescig art. 42 ust. 2d Karty Nauczyciela w ramach zaje¢ i czynnosci statutowych?,
nauczyciel nie prowadzi:
. zajec swietlicowych oraz

. zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia Swietlicowe 1 z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinny by¢
traktowane tak jak =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz — o ktérych mowa w art. 42 ust.

2 pkt 1 KN.

Prowadzenie zaje¢ Swietlicowych:

W obecnym stanie prawnym, tj. po likwidacji tzw. godzin karcianych oraz w zwigzku z treécig
art. 42 ust. 2d KN, prace nauczyciela na $wietlicy powigzano z katalogiem zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz* oraz z wyraznie okreslonym pensum®. Oznacza to, ze po
nowelizacji pracy tej nie mozna traktowaé jako wykonywania innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

Realizacja zaje¢ Swietlicowych odbywa si¢ w ramach zatrudnienia na stanowisku wychowawcy

Swietlicy — a wigc w ramach obowigzkowego pensum zaje¢, nie za$ zaje¢ statutowych.

3art. 42 ust. 2 pkt 2 KN
4 jw.
Sart. 42 ust. 3 Ip.6 KN



Opcjonalnie praca ta moze by¢ wykonywana w ramach godzin ponadwymiarowych — za

dodatkowym wynagrodzeniem.

Prowadzenie zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Kwestia prowadzenia zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulowana jest
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej®. Zgodnie z nim (§ 4 ust. 2), pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu,
szkole 1 placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

W mysl tego rozporzadzenia, w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

e klas terapeutycznych,

e zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

e zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

e zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

o 7zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

e 7zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu - w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych,

e zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

e porad i konsultacji,

e warsztatow.

To oznacza, ze zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga byé
wykonywane przez nauczycieli. Po drugie, ze w sktad zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wchodza takze zajecia, ktore do tej pory wykonywane byly jako zajecia

statutowe szkoty, a wigc m.in. zajecia wyrOwnawcze czy zajecia rozwijajace uzdolnienia.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. ws. zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach



Pamietajmy, Ze realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
nauczycieli (np. zajecia wyrOwnawcze czy rozwijajace uzdolnienia) powinna odbywacé si¢ w
ramach obowigzkowego pensum zaj¢c¢, nie za$ zaje¢¢ statutowych. Opcjonalnie praca ta moze
by¢ wykonywana w ramach godzin ponadwymiarowych - za dodatkowym

wynagrodzeniem.

Zajecia realizowane w ramach pomocy pedagogiczno - psychologicznej stosownie do
postanowien Rozporzadzenia ws. szczegdtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli’ - finansowane s ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote pod
warunkiem zamieszczenia ich liczby w zatwierdzanym przez organ prowadzacy szkole arkuszu
organizacji.

Dyrektor, ktory zamierza zorganizowaé takie zajecia dla ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, powinien uprzednio umiesci¢ je w arkuszu organizacji lub jego

aneksie i przedlozy¢ do zatwierdzenia organowi prowadzacemu!

Ad 11I)
Zajecia i czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢é, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym (art. 42 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela):

e czynnosci planistyczne 1 organizacyjne stuzace realizacji wszystkich obowigzkow

e przygotowywanie si¢ do zajec

e sprawdzanie i analiza osiagnie¢ uczniow

e doskonalenie zawodowe.

Pamigetaj!

Nauczycielu, w ramach taczacego Cig ze szkotg stosunku pracy wykonujesz na co dzien wiele
zadan, ktére wcale Cie nie obowigzuja. Zadania nieobowiazkowe odrywaja Ci¢ od Twoich
rzeczywistych obowigzkow, utrudniaja, a czgsto uniemozliwiaja rzetelng realizacje zadan
zwigzanych z powierzonym Ci stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Dlatego warto przeanalizowaé zapisy zawarte w

7§ 17 ust. 1 pkt 8 oraz ust. 2 pkt 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
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szkolnych statutach. Moze warto je zmieni¢! Jako czlonkowie rady pedagogicznej mamy
realny wplyw na ich ksztalt. Wszyscy!
Temat ten jest szczegdlnie aktualny w szkotach ponadpodstawowych, poniewaz do 30 listopada

br. rady pedagogiczne zobligowane sg do przygotowania i uchwalenia nowych statutow.

3. Co nie nalezy do obowiazkow?

Nauczycielu, pamietaj! Realizacji niektérych zadan nie mozna od Ciebie zadac¢.

Nie jest Twoim obowigzkiem m.in. (jest to katalog otwarty):

e Dbezptatne prowadzenie kot zainteresowan (w sytuacji, kiedy obowiagzek ich
prowadzenia nie wynika ze statutu lub nie wynikaja one z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej)

e sobotni wyjazd na konkurs z uczniami (bez delegacji stuzbowej)

e sporzadzanie sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

e dokonywanie wewnetrznej ewaluacji szkoty

e pisanie i koordynowanie ,,projektow unijnych”

e sporzadzanie inwentaryzacyjnego spisu z natury.

4. Przekroczenie norm czasu pracy

Niezaleznie od formy, rodzaju i natezenia wykonywanej przez nauczyciela pracy - w kazdej
dobie przystuguje Ci prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Naruszenie
tego prawa prowadzi do mozliwosci zadania od pracodawcy odszkodowania lub

zados$c¢uczynienia.

Nauczycielu, jezeli Twdj taczny czas pracy w tygodniu przekroczy norme¢ 40 godzin, np.
przypadku wycieczki wielodniowej lub skumulowanego wykonywania innego rodzaju

powierzonych obowiagzkow, przystuguje Ci wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych®.

8art. 151 § 1 wzw. zart. 151 § 1 Kodeksu pracy
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W przypadku pracy realizowanej w dniu wolnym od pracy (sobota, niedziela) — np. w
przypadku wycieczki wielodniowej, wyjazdu na konkursy czy olimpiady - przystuguje Ci inny
dzien wolny od pracy®, albo odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za

godzine ponadwymiarowa™?.

5. Omawiamy cztery przyktady

Podkreslamy, ze nauczyciel nie moze by¢ zobowiazywany do wykonywania zajec i

czynnoS$ci mieszczacych sie¢ w kompetencjach dyrektora szkoly.

1. Ewaluacja

W mysl rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej!!, ewaluacja jest formg nadzoru
pedagogicznego (przez pojecie ewaluacji wewnetrzne] nalezy rozumie¢ ewaluacje
przeprowadzang przez dyrektora szkoly lub placowki). Natomiast zgodnie z ustawa Prawo
o$wiatowe w ramach kompetencji dyrektora szkoty lub placoéwki miesci si¢ m.in. sprawowanie
nadzoru pedagogicznego.

Pamigtaj, ze dokonywanie ewaluacji wewngtrznej, jako formy nadzoru pedagogicznego,
stanowigcego wylaczng kompetencje dyrektora szkoty (w ramach okreslonych ustawg), nie

moze zosta¢ zlecone nauczycielowi W ramach zaje¢ statutowych szkoty!
2. Inwentaryzacja
Obowigzek sporzadzania inwentaryzacji mienia szkolnego wynika z ustawy O

rachunkowosci'?. Zakres obowiazkow nauczycielskich nie obejmuje obowigzkow

wynikajacych z ustawy o rachunkowosci. Ustawa ta w omawianym zakresie dotyczy zakresu

%art. 42c ust. 3 KN

10§ 10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy

11 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

12 ustawa z 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
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obowigzkow pracowniczych jedynie tych osob, ktorym powierzono sprawowanie pieczy nad

powierzonym mieniem, na podstawie ustawy albo umowy.

Zgodnie ustawg o rachunkowo$ci, odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkow w zakresie
rachunkowosci, a wiec takze obowigzku przeprowadzania inwentaryzacji'® ponosi kierownik
jednostki. Kierownikiem szkoty jako samorzadowej jednostki organizacyjnej jest dyrektor
szkoty, ktory zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz. Tak wiec to dyrektor szkoty, jako kierownik jednostki ponosi odpowiedzialno$¢
za wykonywanie obowigzkow w zakresie rachunkowosci okreslonych ustawa'®. Kierownik
jednostki moze zleci¢ wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci okre§lonych
ustawa innym osobom, za ich pisemng zgoda, ale nie dotyczy to obowiazku przeprowadzenie
inwentaryzacji w formie spisu z natury. Obowiazek przeprowadzenia inwentaryzacji w formie
spisu z natury stanowi osobisty obowigzek kierownika jednostki, a wiec w przypadku szkoty —
jej dyrektora. Obowigzek ten wynika takze z tresci Prawa o$wiatowego®®, zgodnie z ktorym,
dyrektor szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbdlnych — a wigc m.in. z

ustawy o rachunkowosci.

Pamigetaj, ze jako nauczyciel na gruncie obowiazujgcego prawa nie jestes zobowiazany/a

do wykonywania inwentaryzacji w ramach zatrudnienia nauczycielskiego!

3. Harmonogram dyzuréw $rodlekcyjnych

Zgodnie przepisami'® przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, ustala dtugosc¢
przerw migdzylekcyjnych oraz organizuje przerwy w sposoéb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkéw na terenie szkoty lub placowkil’. Dyrektor szkoly wykonuje réwniez zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajecé
organizowanych przez szkote lub placowke!®. Czyli organizacja harmonogramu dyzurow

srodlekeyjnych, zapewniajacego bezpieczenstwo uczniom w przerwach pomiedzy zajeciami

13 art. 4 ust. 3 pkt 3 tej ustawy

14 art. 4 ust. 5 tej ustawy

15 art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

16 § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

17°§ 14 ust. 3 tego rozporzadzenia

18 art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
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lekcyjnymi, miesci si¢ w ogolnej kompetencji zarzadczej dyrektora szkoty, jako kierownika

zaktadu pracy.

Pamietaj, opracowanie harmonogramu dyzurow srodlekcyjnych dla nauczycieli, nie moze
by¢ zlecane nauczycielom tej szkoly w ramach polecenia sluzbowego, jako forma

realizacji czynnosci i zaje¢ statutowych szkoly, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN!

Zgodnie bowiem z trescig art. 42 ust. 2 pkt 2 KN zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty sa zajeciami i czynnosciami uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznidw. Tak wigc sg to zajecia i czynno$ci adresowane bezposrednio do ucznidw. Nie
obejmuja one wykonywanie prac zleconych przez dyrektora, ktore mieszcza si¢ w zakresie

ogo6lnej kompetencji dyrektora, dotyczacej zarzadzania organizacyjnego szkota.

Pamigtaj, ze jako nauczyciel’ka w ramach wykonywania czynnosci statutowych szkoly
masz obowiazek sprawowac opieke podczas przerw miedzylekcyjnych, gdyz jest to praca
realizowana na rzecz uczniow, ale nie masz juz obowigzku sporzadzania harmonogramu

dyzurow dla wszystkich nauczycieli szkoly, gdyz jest to kompetencja dyrektora szkoly!

4. Wycieczki

W statucie szkoly lub placéwki sa okreslone zajecia i czynnosci, ktore realizowane sa poza

pensum i mieszczg si¢ w ramach 40-godzinnego czasu pracy.

Jezeli w statucie rada pedagogiczna przyjmie zapisy dotyczace organizacji wycieczek lub tzw.
zielonych szkot oznacza to, Zze ta forma pracy z uczniem jest realizowana przez szkote.
Nauczycielu, w tym wypadku pamigtaj o przepisach prawa regulujacych zasady wyjazdéw na
szkolne wycieczki. Oto najwazniejsze z nich:
1) Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na zorganizowanie wycieczki szkolnej poprzez
zatwierdzenie karty wycieczki. Do karty dolaczony jest wykaz uczniéw bioracych
udziat w wycieczce 1 pisemna zgoda rodzicow dla dzieci niepetnoletnich bioragcych w
niej udziat.
2) Kierownika wycieczki i opiekuna wyznacza dyrektor szkoly sposrdd nauczycieli
szkoly. Opiekunem moze by¢ pracownik niepedagogiczny szkoty. Zadania kierownika

1 opiekuna wycieczki zostaty uregulowane w rozporzadzeniu.



14

3) Zgoda dyrektora szkoly na zorganizowanie wycieczki udzielana jest w formie
zatwierdzenia karty wycieczki.

4) Zatwierdzenie karty wycieczki jest poleceniem stuzbowym wyjazdu®®.

5) Nauczyciel powinien zazada¢ wydania delegacji stuzbowej na pismie (druk delegacji
stuzbowej), jezeli regulamin pracy taki obowigzek przewiduje.

6) Nauczycielowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowsg
(delegacja stuzbowa).

7) Z tytutu podrézy krajowej oraz podrozy zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu
okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja: diety oraz zwrot kosztow
- przejazdoéw (Srodek transportu wlasciwy do odbycia podrézy krajowej, a takze jego
rodzaj 1 klase, okre$la pracodawca), dojazdow $rodkami komunikacji miejscowe;j,
noclegéw, innych niezbgednych udokumentowanych wydatkow, okreslonych Ilub
uznanych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

8) Wysokos¢ diety wynosi 30 zt za dobg podrdzy. Naleznos¢ z tytutu diet oblicza si¢ za
czas od rozpoczecia podrdzy krajowej (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu).

9) Sposodb obliczenia diety:

e jezeli podréz trwa nie dtuzej niz dobg i wynosi mniej niz 8 godzin - dieta nie
przystuguje,

e jezeli podroz trwa od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,

e jezeli podroz trwa ponad 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci,

e jezeli podroz trwa dluzej niz dobe, za kazda dobeg przystuguje dieta w pelnej
wysokosci, a za niepelng, ale rozpoczeta dobg do 8 godzin - przystuguje 50%
diety, ponad 8 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci.

10) Dieta nie przyshuguje jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne catodzienne
wyzywienie.

11) Kwote diety zmniejsza si¢ o koszt zapewnionego bezplatnego wyzywienia, przyjmujac,
ze kazdy positek stanowi odpowiednio: $niadanie - 25% diety, obiad - 50% diety,
kolacja - 25% diety.

12) Rozliczenia kosztow delegacji stuzbowej nastepuje nie pdzniej niz w terminie 14 dni od

dnia jej zakonczenia. Do rozliczenia kosztow podrdézy nauczyciel zatacza dokumenty,

1% w rozumieniu art. 77°§ 1 Kodeksu pracy (delegacja stuzbowa)



15

w szczegolnosci rachunki, faktury lub bilety potwierdzajace poszczegolne wydatki.
Rozliczenie kosztéw delegacji stuzbowej jest obowigzkiem pracodawcy.

13) W przypadku wycieczki wielodniowej - w kazdej dobie przystuguje nauczycielowi
prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

14) W przypadku wycieczki wielodniowej — jezeli taczny czas pracy w tygodniu przekroczy
norm¢ 40 godzin, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie z tytulu godzin
nadliczbowych?.

15) W przypadku wycieczki wielodniowej realizowanej w dniu wolnym od pracy (sobota,
niedziela) - nauczycielowi przyshuguje inny dzien wolny od pracy?!, albo odrebne

wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa 2.

6. Uchwata Zarzadu Gléwnego ZNP ws. kontynuowania akcji protestacyjnej

Uchwata nr 34/2019
Zarzadu Glownego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

w sprawie kontynuowania Ogolnopolskiej Akcji Protestacyjnej Pracownikow Oswiaty

Dziatajac na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 11 Statutu ZNP, Zarzad Gtowny ZNP postanawia:

§1
Kontynuowa¢ Ogolnopolska Akcje Protestacyjng Pracownikéw Os$wiaty rozpoczeta przez
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego na mocy § 3 uchwaly nr 32/2018 Zarzadu Glownego ZNP
z dnia 18 grudniu 2018 r.

§2

Podtrzyma¢ dotychczasowe postulaty ptacowe.

§3

Dart. 151 § 1 wzw. zart. 1511 § 1 Kodeksu pracy

ZLart. 42c ust. 3 KN

22 § 10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
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Przypomnie¢ pracodawcom objetym sporami zbiorowymi wszczetymi w styczniu i lutym br.,

ze zawieszenie strajku nie jest rOwnoznaczne z zakonczeniem sporéw zbiorowych i ze spory

te sa kontynuowane.

§4

1. Zobowigza¢ zarzady oddziatow ZNP do zintensyfikowana dziatan majacych na celu
wsparcie pracownikow oswiaty, ktorzy w zwigzku z prowadzong przez ZNP od dnia 15
pazdziernika br. akcja informacyjng zgodnie z art. 100 § 1 Kodeksu pracy odmawiajg
wykonywania polecen przetozonych:

1) niewynikajacych ze stosunku pracy (polecen wykraczajacych w sposob
niezgodny z prawem poza umowiony rodzaj pracy i wynikajacy z niego zakres
obowigzkow),

2) sprzecznych z przepisami prawa (np. polecen obligujacych wbrew przepisom
prawa do pracy w czasie urlopu wypoczynkowego),

3) niepozostajacych w zwigzku ze stosunkiem pracy.

2. Zobowigza¢ zarzady oddzialow ZNP do udzielenia pomocy prawnej pracownikom
o$wiaty, ktorzy nie otrzymali naleznego wynagrodzenia za prac¢ ponadnormatywna
(np. za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych w czasie wycieczek
szkolnych, tzw. zielonych szkét, zawodow sportowych) 1 w zwigzku z prowadzong

przez ZNP od dnia 15 pazdziernika br. akcja informacyjna zamierzaja wystapi¢ do

pracodawcow o wyplate naleznego im wynagrodzenia.

§5

Zobowigza¢ zarzady oddziatéw ZNP do wystapienia (na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy

o zwiazkach zawodowych) do pracodawcoéw objetych ich dziataniem o udzielenie
szczegdlowych informacji dotyczacych warunkoéw pracy, a zwlaszcza praktyki tych
pracodawcow w zakresie:

1) zlecania pracy ponadnormatywnej i jej wynagradzania,

2) przestrzegania minimalnych dobowych i tygodniowych okreséw odpoczynku,
3) wydawania polecen, o ktorych mowa w § 4 ust. 1.
§6

Upowazni¢ Prezydium Zarzadu Gtéwnego ZNP do prowadzenia i koordynowania dziatan

ogniw ZNP w zakresie realizacji niniejszej uchwaty.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§7

za Zarzad Glowny ZNP
Stawomir Broniarz /-

Prezes ZNP
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